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«Sollte einmal pro Jahr
Pflichtprogramm fiir
jeden Personaler sein”
Norbert Rokita,

Power Generation

.Sehr aktuell mit hervor-
ragenden Referenten”
lllona Flittner, Schwab

+Aktuell und wichtig,
da muss man hin!"
Reinhard Amann,
Fiducia IT AG

.Sehr gute Referenten, die
aktuelle Entwicklungen
kompetent vortragen”
Katja Kuhr, Celanese AG

Anhand der aktuellen Gesetzesvorhaben der neuen
Bundesregierung und der neuesten Rechtsprechung
fiir Sie aktualisiert und optimiert!

» Kiindigungsschutz und Befristung

» Betriebliche Beschaftigungsbiindnisse
b Arbeitszeit

» Antidiskriminierungsgesetz

» Aufhebungs- und Abwicklungsvertrage
» Befristung von Arbeitsvertragen

» Arbeitnehmeriiberlassung und Personalservicegesellschaften

Profitieren Sie von den langjahrigen Erfahrungen

unseres eingespielten Referenten-Teams:

Dr. Hans-Friedrich Eisemann, Landesarbeitsgericht Brandenburg
Dr. Michael Kliemt, Kliemt & Vollstadt

Dr. Brigitta Liebscher, Arbeitsgericht KdIn

Dr. Oliver Vollstadt, Kliemt & Vollstadt

15. und 16. Marz 2006, Diisseldorf

26. und 27. April 2006, Berlin




Euroforum-Seminar Update Arbeitsrecht 2006

» Welche neuen Gesetze und Urteile » Personenbedingte Kiindigung - Minderleistung
bestimmen die tégliche Arbeitsrechtspraxis? » Verhaltensbedingte Kiindigung - Abmahnungsinflation
» Kindigungsprozess - Auflésungsantrag
Wir nehmen Ihnen die Auswahl aus der Vielfalt der Entschei- » Aufhebungsvertrag - Turbopramie
dungen ab! In zwei Tagen gewinnen Sie den Uberblick iiber die Dr. Hans-Friedrich Eisemann,
wichtigsten Entwicklungen im Arbeits- und Betriebsverfassungs- Prasident des Landesarbeitsgerichts Brandenburg, Potsdam
recht. Viele Praxisbeispiele, zahlreiche Erlduterungen und Mu-
sterklauseln erleichtern lhnen das Verstandnis und die korrekte 10.00-11.00
Umsetzung der Gesetze und Neuregelungen in die Praxis. Profi- Neue Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts
tieren Sie vom Expertenwissen der Referenten und erfahren Sie » Weisungsrecht

Gleichbehandlung
Betriebliche Ubung

auch die Hintergriinde und kiinftige Auswirkungen von Geset- »
»
» Tarifbindung
»
»

zen und Gerichtsentscheidungen.

» Das deutsche Arbeitsrecht ist standigen
Veranderungen unterlegen

Urlaub

Zeugnis
Dr. Hans-Friedrich Eisemann
Die Kenntnis der Gesetzeslage und der aktuellen Rechtsprechung

ist fir Fiihrungskrafte und Personalverantwortliche daher uner- Pause mit Kaffee und Tee [11.00-11.30]
[asslich. Informieren Sie sich rechtzeitig tiber die Entwicklungen
des Arbeitsrechts unter der neuen Bundesregierung und der neu- 11.30-12.45
en Rechtsprechung unter anderem zum Kiindigungsschutzrecht, Der Teilzeitanspruch in der gerichtlichen Praxis
uber die Auswirkungen der aktuellen Rechtsprechung des BAG » Kurzfristiges Teilzeitverlangen
auf die Gestaltung von Aufhebungs- und Abwicklungsvertragen, » Dringende betriebliche Griinde
die Rechtsprechung zum Betriebsverfassungsrecht und das neue » Beurteilungszeitpunkt
Antidiskriminierungsgesetz. Schiitzen Sie sich und Ihr Unterneh- » Einstweilige Verfiigung auf Teilzeitarbeit?
men vor kostspieligen Fehlern und Rechtsstreitigkeiten! Dr. Hans-Friedrich Eisemann

3 Wer SO”te te”nehmen? Gemeinsames Mittagessen [12.45-14.00]
Dieses Seminar ist konzipiert fiir Verantwortliche aus dem Per- 14.00-15.30
sonal- und Rechtsbereich, die bereits tber Kenntnisse im Ar- Aktualisierungsbedarf bei Arbeitsvertragen
beitsrecht verfiigen und sich iber die neuesten Entwicklungen » Grundprinzipien der neuen AGB-Kontrolle
informieren méchten. Dariiber hinaus sind auch Fachanwalte fiir » Beispiele aus der aktuellen Rechtsprechung zu:
Arbeitsrecht angesprochen. Vertragsstrafen, Ausschlussfristen, Vergiitungsabreden,

Riickzahlungsvereinbarung iiber Ausbildungskosten,
Anderungs-, Widerrufs- und Versetzungsvorbehalte,
Verweisungs- und Bezugnahmeklauseln

» Rechtswirksame und zukunftsorientierte

Vertragsgestaltung
Programm » Tipps zur Implementierung neuer Arbeitsvertrage
Dr. Oliver Vollstadt, Fachanwalt fiir Arbeitsrecht,
15. Méarz 2006, Dusseldorf Partner, Kliemt & Vollstadt, Diisseldorf
26. April 2006, Berlin
Pause mit Kaffee und Tee [15.30-16.00]
8.30-9.00
Empfang mit Kaffee und Tee, Ausgabe der Tagungsunterlagen 16.00-16.45
Befristung von Arbeitsvertragen — Aktuelle Recht-
9.00-10.00 sprechung und gesetzliche Neuregelung
Kiindigung und Kiindigungsschutz - » Reichweite des Schriftformerfordernisses
aktuelle Rechtsprechung » Befristungserleichterung bei alteren Arbeitnehmern
» Allgemeine Regeln - Kiindigung vor Dienstantritt » Verlangerung der Probezeit durch Anschlussbefristung
» Anderungskiindigung - VerhaltnisméaBigkeit » Befristungserleichterung bei Unternehmensneu-
» AuBerordentliche Kiindigung - Internetnutzung griindungen
» Betriebsbedingte Kiindigung - Soziale Auswahl bei » Befristung im Konzern
Teilbetriebsiibergang Dr. Oliver Vollstadt
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15. und 16. Mérz 2006, Diisseldorf  26. und 27. April 2006, Berlin

16.45-18.15
Arbeitnehmeriiberlassung und Personalservice-
gesellschaften

» Moglichkeiten der Flexibilisierung

» Aufhebung bestehender Beschrankungen des
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes
Gleichbehandlung von Leih- und Stammkraften
Strategien zur Vermeidung der Gleichbehandlung
Tarifvertragliche Ausnahmen von der Gleichbehandlung
Konsequenzen von VerstdBen — Haftungsrisiken und
deren Vermeidung
» Vermittlungsprovisionen fiir Leiharbeitsunternehmen
Dr. Oliver Vollstadt

v v v v

Am Ende des ersten Seminartages findet ein gemeinsamer Umtrunk statt.
Nutzen Sie die Gelegenheit zu Gesprachen mit Referenten und Teilneh-
mern und schaffen Sie wertvolle Kontakte fir die Zukunft.

16. Méarz 2006, Dusseldorf
27. April 2006, Berlin

8.30-9.00
Empfang mit Kaffee und Tee

9.00-10.15
Auswirkungen der neuen Rechtsprechung auf Aufhebungs-
und Abwicklungsvertrage
» Abwicklungsvertrag — Muster ohne Wert!
» Neue Entscheidungen des Bundessozialgerichts
zur Sperrzeit
Strategien zur Sperrzeitvermeidung
Hinweis- und Aufklarungspflichten des Arbeitgebers
Steuerliche Optimierung
Neuregelung ab 2006: Wegfall der Gestaltungspflicht des
Arbeitgebers nach § 147a SGB I11?
» Kein Widerrufsrecht des Arbeitnehmers — aktuelle
héchstrichterliche Rechtsprechung
Dr. Michael Kliemt, Fachanwalt fir Arbeitsrecht, Partner,
Kliemt & Vollstadt, Diisseldorf

v v v v

10.15-10.45
Gednderte Voraussetzungen bei Massenentlassungen -
Auswirkungen der Junk-Entscheidung des EuGH
» Bisherige Rechtsprechung zu §§ 17,18 KSchG
» Die Junk-Entscheidung des EuGH
» Unwirksamkeit der Kiindigung ohne vorherige Anzeige
und Konsultation?

WIR UBER UNS

Der Name EUROFORUM steht in Europa fiir hochwertige Kongresse, Seminare
und Workshops. Ausgewahlte, praxiserfahrene Referenten berichten zu
aktuellen Themen aus Wirtschaft, Wissenschaft und Verwaltung. Dariiber
hinaus bieten wir Fiihrungskraften ein erstklassiges Forum fiir Informations-
und Erfahrungsaustausch. Die EuROFORUM Deutschland GmbH ist ein
Unternehmen der Informa plc, einem borsennotierten Medienunternehmen
fiir Finanz- und Wirtschaftsinformationen mit Sitz in London.

» Stand der Rechtsprechung

>, Erste Hilfe" bei Altfallen

» Tipps zur Vermeidung von Risiken
Dr. Michael Kliemt

Pause mit Kaffee und Tee [10.45-11.15]

11.15-12.45

Betriebsiibergang, Outsourcing und Insourcing
) Zentrale aktuelle BAG- und EuGH-Entscheidungen
» Die Junk-Entscheidung des EuGH
Dr. Michael Kliemt

Gemeinsames Mittagessen [12.45-14.00]

14.00-15.00
Betriebsverfassungsrecht — Personelle und Soziale Mitbe-
stimmung

> Mitbestimmung und Kontrolleinrichtungen
Mitbestimmung und Lohngestaltung
Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats bei Arbeitszeit
Das Zustimmungsverfahren zur Einstellung
Personelle Mitbestimmung des Betriebsrats und
Umgruppierung
Dr. Brigitta Liebscher, Richterin am Arbeitsgericht KéIn

v v v Vv

Pause mit Kaffee und Tee [15.00-15.15]

15.15-16.30

Betriebsverfassungsrecht - Aktuelle Entscheidungen
Auskunftsverpflichtungen des Arbeitgebers
Sonderkiindigungsschutz: Umfang und Formerfordernisse
Kostentragungspflicht des Arbeitgebers

Betriebsratswahl und ihre Anfechtbarkeit

Dr. Brigitta Liebscher

4
4
4
4

16.30-17.00

Das neue Antidiskriminierungsrecht
b Schutzvorschriften im Arbeitsrecht
» Die Europdischen Antidiskriminierungsrichtlinien
> Gesetzesentwurf zur Umsetzung der Richtlinien
Dr. Brigitta Liebscher

Ende des Seminars [17.00]

Weitere Informationen zu den Referenten finden Sie im
Internet unter: www.euroforum.de/p1100747

INFOLINE

Haben Sie Fragen zu dieser Veranstaltung?
Wir helfen Ihnen gerne weiter.

Sabine Schiiler (Konferenz-Managerin)
Kirsten Malle (Senior Konferenz-Assistentin)
E-Mail: kirsten.moelle@euroforum.com

Telefon: 02 11/96 86-35 24
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Termin und Ort

15. und 16. Médrz 2006, NH Diisseldorf City-Nord
MinsterstraBe 230-238, 40470 Diisseldorf, Tel.: 0211/23 9486 - 0

26. und 27. April 2006, Movenpick Hotel Berlin
Schoneberger StraBe 3, 10963 Berlin, Tel.: 030/23006 - 0

Bitte ausfiillen und faxen an: 0211/96 86-40 40

Ja, ich nehme teil zum Preis von € 1.599,— zzgl. MwsSt. p. P. TEILNAHMEBEDINGUNGEN. Der Teilnahmebetrag fir diese
Veranstaltung inklusive Tagungsunterlagen, Mittagessen und

D am 15. und 16. Marz 2006 in Diisseldorf [PHOO747MO]2] Pausengetranken betragt € 1.599,~ zzgl. MwSt. pro Person
. . . und ist nach Erhalt der Rechnung féllig. Nach Eingang lhrer

[ ] am 26.und 27. April 2006 in Berlin [P1100777M012] Anmeldung erhalten Sie eine Bestatigung. Die Stornierung (nur
[Ich kann jederzeit ohne zusatzliche Kosten einen Ersatzteilnehmer benennen.] schriftlich) ist bis 14 Tage vor Veranstaltungsbeginn kostenlos

[Im Preis sind ausfiihrliche Tagungsunterlagen enthalten.] maglich, danach wird die Halfte des Teilnahmebetrages erhoben.

Bei Nichterscheinen oder Stornierung am Veranstaltungstag wird
der gesamte Teilnahmebetrag fallig. Gerne akzeptieren wir ohne
zusatzliche Kosten einen Ersatzteilnehmer. Programmanderungen
aus dringendem Anlass behilt sich der Veranstalter vor.

D Ich interessiere mich fiir Ausstellungs- und Sponsoringmdglichkeiten.

D Ich méchte meine Adresse wie angegeben korrigieren lassen.
[Wir nehmen lhre Adressanderung auch gerne telefonisch auf: 02 11/96 86 -33 33.] IHRE DATEN. lhre Daten werden von der EuroForuM Deutschland
GmbH und Partnerunternehmen zur Organisation der Veranstal-

tung verwendet. Wir werden Sie gerne kiinftig iber unsere

Name Veranstaltungen informieren. Mit lhrer Unterschrift geben Sie
Ihre Einwilligung, dass wir Sie auch per Fax, E-Mail oder Telefon
Position/Abteilung kontaktieren sowie Ihre Daten mit anderen Unternehmen (insb.
der Informa plc) in Deutschland und international zu Zwecken
E-Mail der Werbung austauschen diirfen. Sollten Sie die Einwilligung

nicht in dieser Form geben wollen, so streichen Sie bitte ent-
sprechende Satzteile oder setzen sich mit uns in Verbindung

Firma [Tel: 02 11/9686-3333]. Diese Einwilligung kann jederzeit
widerrufen werden. Sie konnen der Verwendung Ihrer Daten zu

Ansprechpartner im Sekretariat den genannten Zwecken jederzeit widersprechen.

Anschrift IHRE ZIMMERRESERVIERUNG. Im Tagungshotel steht lhnen ein
begrenztes Zimmerkontingent zum ermaBigten Preis zur Verfiigung.

Telefon Fax Bitte neh Sie die Zi vierung direkt im Hotel unter

dem Stichwort ,EuroFoRUM-Veranstaltung" vor.

Datum, Unterschrift
Termin und Ort

15. und 16. Marz 2006 26. und 27. April 2006
NH Diisseldorf City-Nord Movenpick Hotel Berlin
MinsterstraBe 230-238 Schéneberger StraBe 3
40470 Dusseldorf 10963 Berlin
Rechnung an (Name) Tel.: 02 11/23 9486 -0 Tel.:030/2 3006 -0
Abteilung Am Abend des ersten Veran- Am Abend des ersten Veran-
staltungstages ladt Sie das staltungstages ladt Sie das
Anschrift NH Diisseldorf City-Nord Movenpick Hotel Berlin herz-

herzlich zu einem Umtrunk ein.  lich zu einem Umtrunk ein.

Wer entscheidet iiber Ihre Teilnahme? (_) Ich selbst oder Position

Beschaftigtenzahl an Ihrem Standort: [ ] bis 20 [ 21-50 [ s1-100 [ 101-250 [ 251-500 [ 501-1000 1 1001-5000 [ iiber 5000
meldung und Information

per Fax: +49(0)211/96 86-4040 per E-Mail: anmeldung@euroforum.com

telefonisch:  +49(0)211/9686-35 24 [Kirsten Mélle] T2 ! i

Zentrale: +49(0)211/9686-3000 im Internet: www.euroforum.de/p1100747 [Diisseldorf]

schriftlich: Eurororum Deutschland GmbH UL L/TIEOR TS ([ il

Postfach 11 12 34, 40512 Diisseldorf
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