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Nachgefragt

Martin KOCK

Vorsicht bei der
Verlangerung

Welche Folgen hat ein neues Urteil
des Bundesarbeitsgerichts zur Verldn-
gerung von befristeten Vertrdgen?

Totgesagte leben lidnger: Befristete
Arbeitsvertrige ohne sachlichen
Grund sollten nach dem Koalitionsver-
. trag der grofen Koalition eigentlich
langst abgeschafft sein — im Gegenzug
zu einer Verlangerung der Wartezeit
beim Kiindigungsschutzgesetz. Dieser
Plan scheint jetzt vom Tisch zu sein, da
die Wirtschaft auf die sachgrundlose
Befristung als flexibles Instrument der
Einstellung von Arbeitskriften nicht
verzichten mochte.

Die Voraussetzungen erscheinen ein-
fach. Erstens: Zuvor darf kein Arbeits-
vertrag mit dem: Arbeitgeber bestan-
den haben. Zweitens: Die Laufzeit darf
maximal zwei Jahre betragen. Drittens:
Wurde zunichst eine kiirzere Laufzeit
gewihlt, darf der Vertrag bis zu dreimal
verldngert werden, bis eine Gesamtdau-
er von zwei Jahren erreicht ist. Die Tiik-
ke steckt wie immer im Detail. Die
Rechtsprechung unterscheidet sehr ge-
nau zwischen der Verlingerung und
dem Neuabschluf eines befristeten Ver-
trages. Ein NeuabschluB ohne Sach-
grund ist jedoch nicht zuldssig, da be-
reits zuvor ein befristeter Arbeitsver-
trag zwischen Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer bestanden hat. Die Folge: Es
besteht ein unbefristeter Vertrag.

Eine Verlingerung liegt nur dann
vor, wenn lediglich das vereinbarte

Ende des Vertrags hinausgeschoben
wird, die iibrigen Arbeitsbedingungen
jedoch unverédndert bleiben. Andern-
falls handelt es sich um einen Neuab-

schluf}. Dies gilt nach Auffassung des .|

Bundesarbeitsgerichts  selbst  dann,
wenn die Anderungen fiir den Arbeit-
nehmer giinstiger sind. Im entschiede-
nen Fall hatte der Arbeitgeber den Ver-
trag verldngert und zugleich den Stun-
denlohn des Arbeitnehmers um 50
Cent erhoht. Das ware nach Auffas-
sung der Erfurter Richter .aber nur
dann zulissig gewesen, wenn die Ande-
rung der Vertragsbedingungen entwe-
der auf einer Vereinbarung beruhte,
die bereits zuvor zwischen Arbeitgeber
und Arbeitnehmer getroffen worden
war, oder der Arbeitnehmer aus einem
anderen Grund einen Anspruch auf die
Lohnerhdhung im Zeitpunkt der Ver-
lingerung gehabt hitte, zum Beispiel
wenn der Stundenlohn in Abhangigkeit
von der Dauer der Betriebszugehorig-
keit steigt (Az.: 7 AZR 12/06).

Die zunichst vereinbarten Arbeitsbe-
dingungen miissen dennoch nicht wih-
rend der gesamten Dauer des befriste-
ten Vertrags unveridndert bleiben. Eine
Anderung kann nach Ansicht des hoch-
sten deutschen Arbeitsgerichts wirk-
sam vereinbart werden, solange dies
nicht gleichzeitig oder im zeitlichen Zu-
sammenhang mit der Verlidngerung des
Vertrags geschieht. Dann liegt eine Ver-
tragsanderung vor, die nicht der Befri- -
stungskontrolle unterliegt.

Auch bei der Form gelten strenge An-
forderungen.” Fehler fiihren zu einem
unbefristeten Vertrag. Die Verléinge-
rung mufB schriftlich vereinbart werden.
Dies erfordert, da3 Arbeitgeber und
Arbeitnehmer die Verldngerungsabre-
de auf demselben Schriftstiick unter-
schreiben. Dazu mufBl kein ,klassi-
scher® Vertrag aufgesetzt werden. Es ge-
niigt, wenn der Arbeitgeber einen Brief -
mit dem Angebot der Verldngerung an
den Arbeitnehmer schickt mit der Bit-
te, diesen Brief zum Zeichen des Ein-
verstdndnisses gegenzuzeichnen, der
Arbeitnehmer den Brief ebenfalls un-
terschreibt und an den Arbeitgeber zu-
riickreicht. Nicht ausreichend sind dage-
gen eine einseitige Verldngerungsmittei-
lung des Arbeitgebers und miindliche
Bestitigung des Arbeitnehmers oder
ein bloBer Austausch von Briefen, Fa-
xen oder E-Mails.
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