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Das vertragliche Wettbewerbsverbot
fir Arbeitnehmer, Geschaftsfuhrer
und Vorstande

von Markus Bohnau und Stephan Rating

Die wirtschaftlichen Umstande zwingen viele Unternehmen zum Personalabbau. Damit befinden sich unfrei-
willig viele Mitarbeiter auf Stellensuche. Top qualifizierte Spitzenkréafte, die so genannten Highflyer, sind da-

bei immer noch gefragt und begeben sich freiwillig auf Stellensuche oder werden von Headhuntern geworben.
Dabei entsteht Regelungs- und Beratungshedarf hinsichtlich des Ausscheidens beim alten Unternehmen.

eachtung findet dabei regelmiibig ein
Bnach vertragliches Wettbewerbsverbot.
Dieses bedarf der Schriftform, kann maxi-
mal fiir einen Zeitraum von zwei Jahren
vereinbart werden und muss die Ver-
pflichtung des Unternchmens enthalten,
den Mitarbeitern fiir die Dauer des Ver-
bots eine Karenzentschidigung zu zahlen,
die mindestens 50 % der zuletzt bezoge-
nen Vergiitung abdeckt. Weniger beachtet
wird das vertragliche Wettbewerbsverbot
gemiilh § 60 HGB. Das vertragliche Wett-
bewerbsverbot braucht im Anstellungs-
vertrag nicht ausdriicklich geregelt zu
werden und gilt dennoch fiir die gesamte
Dauer des rechtlichen Bestandes des Ver-
tragsverhiltnisses. Dabei bietet das ver-
tragliche Wettbewerbsverbot als Bestand-
teil des wieder einmal in Diskussion be-
findlichen und als Arbeitgeber feindlich
geltenden Arbeitsrechts einen Ankniip-
fungspunkt fiir Sanktionen durch das Un-
ternehmen. Schon ein einmaliger Verstold
gegen das vertragliche Wettbewerbsver-
bot kann zu einer fristlosen Kiindigung
ohne vorherige Abmahnung fiihren (Ar-
beitsgericht Frankfurt, Az.: 15 Ca 7185/
01). Das vertragliche Wettbewerbsverbol
gilt selbst nach der [ristlosen Kiindigung
noch, wenn der Mitarbeiter deren Wirk
samkeit bestreitet. Daher kiinnen Wettbe-
werbshandlungen, die der Mitarbeiter im
Anschluss an eine unwirksame fristlose
Kiindigung des Unternehmens begeht, ei-
nen wichtigen Grund fiir cine weitere
fristlose Kiindigung bilden, die dann
wirksam ist.

Speepl

Inhalt und Umfang des Wettbewerbs-
verbots bestimmen sich nach dem Ge-
schifts- und Marktbereich des Unternch-
mens. Das Wettbewerbsverbot erfasst ins-
besondere die Branche, in der das
Unternehmen titig ist. Unzulissig sind
damit Geschiifte im Handelszweig des
Unternehmens, die entweder regelmiflig
oder iiblicherweise entsprechend der Art
und dem Gegenstand des Unternchmens
von diesem tatséichlich betricben werden.
Da die abstrakte Gefahr des Wettbewerbs
geniigt, um einen Verstol gegen § 60
HGB zu begriinden, kommt es auf die
Form der Konkurrenztitigkeit nicht an.
Daher kann bereits die kapitalmiiBige Be-
teiligung als Gesellschafter einer Konkur-
renzfirma unzuliissig sein.

Das vertragliche Wettbewerbsverbot
gilt nicht nur fiir Arbeitnehmer, sondern
auch fiir Geschittstiihrer und Vorstinde.
Da diese regelmiiflig in besonderem Malie
Know-how-Triiger sind, ist das vertragli-
che Wettbewerbsverbot [iir sie von beson-
derer Bedeutung. Etwas anderes gilt nur,
sofern in der Satzung der Gesellschaft
oder durch Gesellschafterbeschluss eine
Ausnahme von dem Wettbewerbsverbot
erteilt worden 1st.

Da das Wetthewerbsverbot fiir den ge-
samten rechtlichen Bestand des Vertrags-
verhiilinisses  gilt, sind Arbeitnehmer,
Geschiiftsfithrer und Vorstinde an das
Wettbewerbsverbot auch withrend der
Freistellung an das Wettbewerbsverbot
gebunden. Bei der Freistellung und im
Aulhebungsvertrag sollten daher neben

der Anrechnung anderweitigen Verdien-
stes (§ 615 BGB) auch die Fragen des ver-
traglichen Wettbewerbsverbot geregelt
werden, So kann es fiir das Unternehmen
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interessant sein, fir den Freistellungszeit-
raum auf das Wettbewerbsverbot zu ver-
zichten. wenn der ausscheidende Mitar-
beiter im Gegenzug eine geringere Ab-

findung  akzeptiert. Verzichtet das
Unternchmen nicht auf das vertragliche
Wettbewerbsverbol, so muss der Milur-
beiter bei seinen Bemiihungen um Zwi-
schenverdienst  withrend der Freistel-
lungsphase darauf achten, das fortbeste-
hende  Wettbewerbsverbot  nicht  zu
verletzten.

Kommt es wihrend der Vertragslauf-
zeit zu WettbewerbsverstiBen eines Mit-
arbeiters, steht der Arbeitgeber derartigen
Pflichtverletzungen nicht schutzlos ge-
geniiber. Das Geselz hilt vielmehr ein
ganzes Arsenal unterschiedlicher Sankti-
onsmoglichkeiten [iir den Arbeitgeber be-
reit, um aut Wettbewerbsverstilie seiner
Mitarbeiter zu reagieren. Die Breite des
rechtlichen Reaktionsspektrums erlaubt
dem Arbeitgeber dabei eine auf den Ein

Verstolien kaufmiinnische Angestellte
gegen das gesetzliche Verbot aus § 60 Ab-
satz | HGB. entweder ohne Einwilligung
ihres Arbeitgebers ein eigenes Handelsge-
werbe zu betreiben oder in dem Handels-
zweig des Arbeitgebers fiir eigene oder
fremde Rechnung Geschiilte zu machen,
kann der Arbeitgeber zunichst Schaden-
ersalz gemil § 61 Absatz 2 Satz | HGB
verlangen.

Das gleiche Recht steht dem Arbeitge-
ber in analoger Anwendung der Vorschrift
auch gegeniiber anderen Arbeitnehmern
zu. Der Umfang des Ersatzanspruchs ist
dabei nicht auf den dem Arbeilgeber
latsiichlich entstandenen Schaden be-
schriinkt, sondern umfasst auch die Erstat-
tung des dem Arbeitgeber entgangenen
Gewinns. Als entgangenen Gewinn kann
der Arbeitgeber den Betrag beanspruchen,
den er erzielt hiitte, wenn er das Handels-
gewerbe seines Arbeitnehmers selbst be-
tricben hiitte oder das konkrete Geschiift
selbst abgeschlossen hiitte. Daneben kann
der Arbeitgeber von seinem wetthewerbs-
widrig handelnden Arbeitnehmer auch die
Kosten verlangen, die ihm zur Aufklirung
von Art und Umfang des Wettbewerbsver-
stofles entstanden sind. Voraussetzung fiir
den Schadenersatzanspruch ist jedoch,
dass der Arbeitgeber nachweisen kann,
dass er selbst die Geschiifte abgeschlos-
sen hiitte. wenn ihm sein Arbeitnehmer
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nicht zuvorgekommen wiire.

Alternativ zum Schadenersatzanspruch
steht dem Arbeitgeber auch ein Eintritts-
recht in das verbotswidrig von seinem Ar-
beitnehmer abgeschlossene Geschifll zu.
Der Arbeitgeber kann insoweit den von
seinem Arbeitnehmer erzielien Nettoge-
winn nach Abzug der Kosten fiir Aufwen-
dungen des Arbeitnehmers verlangen.

Anstelle Restitution zu suchen, kann
der Arbeitgeber auch zum arbeitsrechtli-
chen Sanktionsschwert greifen.  Als
schirfste Reaktion steht dem Arbeitgeber
bei schwerwiegenden Wettbewerbsver-
stoBen die  auBerordentliche, fristlose
Kiindigung des Arbeitsverhiiltnisses nach
§ 626 BGB zur Verfiigung. Leichtere
Wetthewerbsverstohe konnen im Wieder-
holungsfall ecine ordentliche, verhaltens-
bedingte Kiindigung nach vorheriger Ab-
mahnung des Arbeitnehmers wegen eines
gleichartigen Pflichtverstoies rechtferti-
gen. Bei einem einmaligen leichteren
Wetthbewerbsverstoll ist der Arbeitgeber

jedoch aufl den Ausspruch einer Abmah-

nung oder einer Ermahnung beschriinkt.
Im Gegensatz zur Ermahnung ist die Ab-
mahnung dabei die Vorstufe zur verhal-
tensbedingten Kiindigung und unterschei-
det sich von der Ermahnung durch die
Androhung kiindigungsrechtlicher Kon-
sequenzen im Wiederholungsfall.
Besonders relevant fiir den Arbeitgeber
bei WetthewerbsverstoBen seiner Arbeit-
nehmer ist auch die Moglichkeit, eine
Fortsetzung oder Wiederholung der
wetthewerbswidrigen Handlungen unter-
binden zu kénnen. Insoweit hat der Arbeit-
geber gegen den wettbewerbswidrig han-
delnden Arbeitnehmer einen Unterlas-
sungsanspruch. In besonders dringenden
Fillen kann der Arbeitgeber auf der
Grundlage dieses Unterlassungsanspruchs
auch eine einstweilige Verliigung gegen
den Arbeitnehmer erwirken, um einen
hartniickigen Wettbewerbssiinder cinst-
weilig matt zu setzen. Voraussetzung ist
insoweil, dass dem Arbeitgeber neben
dem sog. Verfiigungsanspruch (Unterlas-
sungsanspruch) auch ein Vertiigungsgrund
zur Seite steht. Der Verfiigungsgrund wird
von der Rechtsprechung bejaht, wenn dem
antragstellenden  Arbeitgeber ohne die
einstweilige Verfiigung ein nicht wieder-

gutzumachender Schaden droht und aut

Seiten des wettbewerbswidrig handelnden
Arbeitnehmers keine vergleichbaren gra-
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vierenden Nachteile drohen.

Die einstweilige Verfiigung stellt ange-
sichts des Umstandes, dass regelmiBig
noch am Tag der Antragstellung eine Eni-
scheidung ergeht, ein wirksames Mittel
dar, um verbotswidrige Welthewerbs-
handlungen wiihrend eines Dienstverhilt-
nisses arbeitgeberseitig schnell zu unter-
binden. In der Praxis kann ein Unterneh-
men so zum Beispiel gegeniiber seinem
ehemaligen Geschiftsfiihrer eine einst-
weilige Verfiigung erwirken, wenn dieser
wihrend der Freistellung in der Kiindi-
gungsfrist fiir ein Konkurrenzunterneh-
men titig wird (vgl. Landgericht Diissel-
dorf, Az.: 3 O 272/01). Im zitierten Fall
konnte auf diese Weise das Unternehmen
verhindern. dass sein noch unter Verirag
stehender Geschiittsfiihrer wiithrend der
Freistellung Kunden fiir ¢ine Zusammen-
arbeit mit dem Konkurrenzunternchmen
gewann.

Angesichts Anwen-
dungsbereichs und des etfektiven Sankti-
onskatalogs bei Verletzungshandlungen
verdient das Wettbewerbsverbot wihrend
der Vertragslaufzeit somit die verstirkte
Aufmerksamkeit von Arbeitgebern und

seines weilen




