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ARBEITSRECHT AKTUELL 
 

„Aktuelle Tendenzen beim Outsourcing:  

Neuestes aus der arbeitsrechtlichen Praxis“ 
 
Die Beurteilung, ob mit der Vergabe oder Übernahme eines Auftrags, dem 
Erwerb oder der Auslagerung eines Geschäftsbereichs oder einem Outsourcing-
Projekt ein Betriebsübergang gem. § 613 a BGB verbunden ist, fällt ebenso 
schwer wie die Bewertung der damit verbundenen Risiken und Chancen. 
Die von der Rechtsprechung entwickelten Grundsätze sind undurchsichtig und 
führen immer wieder zu erheblichen Unsicherheiten. Unsere Veranstaltung soll 
Unklarheiten beseitigen und Handlungsoptionen aufzeigen.  
 
Rechtsanwalt Christoph Crisolli, Fachanwalt für Arbeitsrecht und Partner 
der auf Arbeitsrecht spezialisierten Kanzlei Kliemt & Vollstädt,  
informiert Sie über neue Entscheidungen des Europäischen Gerichtshofs und 
des Bundesarbeitsgerichts und stell deren Auswirkungen auf die Praxis dar. 
Außerdem steht er Ihnen als Experte im Recht des Betriebsübergangs u.a. zu 
folgenden Themen Rede und Antwort: 
 

- Wann liegt ein Betriebsübergang vor? Gestaltungsmöglichkeiten und 
Vermeidungsstrategien 

- Welche arbeitsrechtlichen Konsequenzen hat ein Betriebsübergang 
nach § 613 a BGB für die einzelnen Beteiligten?  

- Outsourcingmaßnahmen zum Zwecke der Personalreduzierung? 
- Rückabwicklung eines Betriebsübergangs: Insourcing  
- Outsourcing in die Transfergesellschaft? 
- Outsourcing als Betriebsänderung: Beteiligung der 

Arbeitnehmervertretungen 
- Verlagerung ins europäische und nichteuropäische Ausland (off-shore / 

near-shore) 
 

Wir freuen uns, Sie zu dieser Veranstaltung am Dienstag, 

dem 21. August 2007, um 17.00 Uhr in unseren Räumen in der 

Stiftstraße 30, 1. OG, in Frankfurt begrüßen zu dürfen. 

 

Im Anschluss an die Diskussionsrunde haben Sie bei einem kleinen Imbiss noch 

die Gelegenheit zum Gedankenaustausch mit Kollegen. 

 

Gerne können Sie Fragen zum Thema vorab auf der Anmeldung für den 

Referenten notieren. 

 

Anmeldung: Wir bitten um verbindliche Anmeldung per Fax oder 

per E-Mail bis zum 13. August 2007. Die 

Teilnehmerzahl ist begrenzt. Die Anmeldungen werden 

nach der Reihenfolge der Eingänge berücksichtigt. Bei 

Fragen wenden Sie sich bitte an Susann Scholze.  

 

Sonstiges: Die Teilnahme ist kostenlos. Falls Sie verhindert sein 

sollten, sagen Sie Ihre Teilnahme bitte ab. Ein 

Ersatzteilnehmer kann zu jedem Zeitpunkt gestellt 

werden. 

 

Für Rückfragen stehen wir Ihnen gerne jederzeit zur Verfügung. 



⋅ 
 

Ihre Anmeldung senden Sie bitte per Fax bis zum 13. August 2007 an: 
 
von Rundstedt HR Partners 
Susann Scholze 
Stiftstraße 30 
60313 Frankfurt am Main 
 
E-Mail:  workshops_frankfurt@rundstedt.de 
Fax:  069 – 62 86 94 
 

 
Anmeldung  

ARBEITSRECHT AKTUELL  
„Aktuelle Tendenzen beim Outsourcing: Neuestes aus der arbeitsrechtlichen Praxis“ 

am Dienstag, dem 21. August 2007, um 17.00 Uhr  
von Rundstedt HR Partners 

Stiftstraße 30, 60313 Frankfurt am Main 
 

 
 

Hiermit melde ich mich verbindlich für die Veranstaltung an: 
 
 
 

Name:   
 
 
Position:   
 
 
Firma:   
 
 
Telefon:   
 
 
Fax:   
 
 
E-Mail:   
 
 
Fragen zum Thema:   
 
 
   
 

mailto:workshops_frankfurt@rundstedt.de

