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Aktuelle Rechtsprechung unter anderem zu folgenden Themen:

* Betriebs-, personen- und verhaltensbedingte Kiindigung
¢ Arbeits- und Aufhebungsvertrage

» Moderne Verglitungszusagen

 Qutsourcing und Betriebsiibergang

AGG und die Umsetzung in der Praxis

Teilzeitanspriiche

Betriebsverfassungsrecht

Jeder Teilnehmer erhalt die aktuellen Beck-Arbeitsgesetze!

Profitieren Sie von den langjéhrigen Erfahrungen unseres eingespielten Referenten-Teams:

SEMINAR 11. und 12. Mérz 2008, Berlin
16. und 17. April 2008, Diisseldorf

Dr. Hans-Friedrich Eisemann, Président des LAG Brandenburg a.D.
Prof. Dr. Michael Kliemt, Partner, Kliemt & Vollstadt

Dr. Brigitta Liebscher, Richterin am Arbeitsgericht Koln

Dr. Oliver Vollstadt, Partner, Kliemt & Vollstadt

www.euroforum.com




Immer wieder neue Gerichtsentscheidungen
prdgen das deutsche Arbeitsrecht:

Bleiben Sie auf dem aktuellen Stand!

Bei der Vielzahl neuer Arbeitsgerichtsentscheidungen féllt es schwer, die
Wesentlichen zu selektieren und im Ernstfall vor Augen zu haben. Darlber
hinaus macht der alltdgliche Arbeitsanfall ein konsequentes Verfolgen der
arbeitsrechtlichen Fachpresse nahezu unméglich. Verlassen Sie sich daher auf
uns! Wir bringen Sie innerhalb von nur zwei Tagen auf den neuesten Stand.
Unser hochkaratiges Referententeam hat fiir Sie die aktuellste Rechtsprechung
der Arbeitsgerichte sowie sdmtliche Gesetzesanderungen komprimiert und gut
verstandlich zusammengestellt.

lhr Nutzen:

* Sie brauchen kiinftig nicht mehr zu befiirchten, dass lhnen die ein oder
andere wichtige Verdnderung im Arbeitsrecht entgangen ist.

* Sie haben wéhrend unseres EUROFORUM-Seminars die Gelegenheit,
in interaktiver Arbeitsatmosphére Ihre personlichen Fragen an unsere
Experten zu stellen.

e Sie kénnen im Rahmen des Seminars lhr individuelles Netzwerk pflegen
und um neue Kontakte erweitern.

¢ Im Nachgang unserer Veranstaltung nutzen Sie die detaillierten
Dokumentationsunterlagen als Nachschlagewerk in lhrer beruflichen Praxis.

* Sie vermeiden in Zukunft Fehler und schiitzen sich so vor unndtigen
und kostenintensiven Rechtsstreitigkeiten.

Wer sollte teilnehmen?

Dieses Seminar ist konzipiert fiir Verantwortliche aus dem Personal- und Rechts-
bereich, die bereits tiber Kenntnisse im Arbeitsrecht verfiigen und sich tber die
neuesten Entwicklungen informieren mdchten. Dariiber hinaus sind auch Fach-
anwalte flr Arbeitsrecht und Rechtsanwélte mit dem Interessensschwerpunkt
Arbeitsrecht angesprochen.

So urteilten unsere Teilnehmer beim letzten Mal:

.Kompetente Referenten, praxisnahe Darstellung komplizierter
rechtlicher Zusammenhange.”
Markus MeiBner, Hamburger Hochbahn AG

.Hochaktuell und spannend. Ein Muss fiir Arbeitsrechtler in allen Bereichen."
Yvonne Vierling, Kooperationsgemeinschaft Mammographie

JAktuell, kompetente Referenten, Praktiker, keine Theoretiker.”
Jiirgen Meyninger, Bilfinger Berger AG

INFOLINE
Haben Sie Fragen zu dieser Veranstaltung?
Wir helfen lhnen gerne weiter.

Konzeption und Inhalt
RAin Lidia Miiller
| (Konferenz-Managerin)

Organisation
Kirsten Malle

(Senior-Konferenz-Koordinatorin)
E-Mail: kirsten.moelle@euroforum.com

Telefon: 02 11/9686—-35 24

WIR UBER UNS

Der Name EUROFORUM steht in Europa flir hoch-
wertige Kongresse, Seminare und Workshops.
Ausgewahlte, praxiserfahrene Referenten berich-
ten zu aktuellen Themen aus Wirtschaft, Wissen-
schaft und Verwaltung. Dariiber hinaus bieten
wir Fiihrungskraften ein erstklassiges Forum
fir Informations- und Erfahrungsaustausch.
Die EurorForum Deutschland GmbH ist ein
Unternehmen der Informa plc, einem borsen-
notierten Medienunternehmen fir Finanz- und
Wirtschaftsinformationen mit Sitz in London.



Erster Seminartag

8.30-9.00
Empfang mit Kaffee und Tee
Ausgabe der Seminarunterlagen

9.00-10.30

Neues zur Befristung von Arbeitsvertragen

e Schriftformerfordernis

* Verlangerung sachgrundlos befristeter Arbeitsvertrage

o Verldngerung" der Befristung unter Vorbehalt

e Altersgrenzenbefristung

« Befristungserleichterung bei alteren Arbeitnehmern

» Weitere aktuelle Rechtsprechung des BAG
Dr. Hans-Friedrich Eisemann, Prasident des Landesarbeitsgerichts
Brandenburg a.D.

10.30 - 11.00 Pause mit Kaffee und Tee

11.00 - 12.30
Aktueller Kiindigungsschutz (Teil 1)
e Kiindigung wegen Krankheit:
» Hohe Fehlzeiten und Dauererkrankung
* Eingliederungsmanagement nach SGB IX
« Alkoholiker
e Kiindigung von Low-Performern
e Druckkiindigung
e Kiindigungsschutz Schwerbehinderter
* Notwendigkeit von Integrationsvereinbarungen
» Weitere aktuelle Rechtsprechung
« Verhaltensbedingte Kiindigung
* Prognoseprinzip
¢ InternetmiBbrauch
* Whistle-Blower
» Wann ist eine Abmahnung erforderlich?
¢ Neues zur fristlosen Kiindigung
Dr. Hans-Friedrich Eisemann

12.30 - 13.45 Gemeinsames Mittagessen

13.45-15.15
Aktueller Kiindigungsschutz (Teil 2)
e Betriebsbedingte Kiindigung
* Altersdiskriminierung und Sozialauswahl
* Sozialauswahl nach Punkteschema
 Auswirkungen von Versetzungsklauseln auf Sozialauswahl
» Wie gelange ich bei der Sozialauswahl zum
Wunschergebnis"?
* Neue Regeln bei Massenentlassungen
« Anderung des arbeitsplatzbezogenen Anforderungsprofils

o Anderungskiindigung

« Vorrang der Anderungskiindigung

 Mindestfrist fiir vorbehaltlose Annahme

des Anderungsangebotes

« AuBerordentliche Anderungskiindigung
« Erfolgreiche Vorbereitung von Trennungsszenarien
 Vermeidung von Fehlern bei der Betriebsratsanhérung

Dr. Oliver Vollstadt, Partner, Kliemt & Vollstadt, Diisseldorf

15.15 - 15.45 Pause mit Kaffe und Tee

15.45 - 16.30
Aktualisierungsbedarf bei Arbeitsvertrdgen
o Welche Klauseln bediirfen der Aktualisierung?
* Versetzungsvorbehalte
* Freistellungsklauseln
« Verfalls-/Ausschlussfristen
« Ausbildungskostenriickerstattung
* Vertragsstrafen
e Sachverstandiger des Betriebsrates zur AGB-Kontrolle?
e Bezugnahmeklauseln in Arbeitsvertragen —
Rechtsprechungsanderung
e Rechtswirksame und zukunftsorientierte
Vertragsgestaltung
e Tipps zur Gestaltung von Arbeitsvertrdgen
Dr. Oliver Vollstadt

16.30 - 17.30
+Moderne" Vergiitungszusagen
« Flexibilisierung von Arbeitsbedingungen
e Freiwilligkeits- und Widerrufsvorbehalte
Betriebliche Ubung und deren Verhinderung
e Befristung von Arbeitsbedingungen
e Zielvereinbarungen
Dr. Oliver Vollstadt

17.30 Ende des ersten Seminartages

Im Anschluss an den ersten Seminartag findet ein gemeinsamer
Umtrunk statt. Nutzen Sie die Gelegenheit, in lockerer Atmosphare
Seminarinhalte zu vertiefen und neue Kontakte zu kntipfen.



Zweiter Seminartag

8.30-9.00
Empfang mit Kaffee und Tee

9.00-10.30

Outsourcing und Betriebsiibergang —

Aktuelle Entscheidungen

* Aktuelle Rechtsprechung des BAG und des EuGH

* Betriebsiibergdnge vermeiden durch Beriicksichtigung
der neuesten Rechtsprechung: Rechtsprechungsanderung
im Dienstleistungsbereich

» Neues zu Unterrichtungspflichten: Wie formulieren Sie
ein rechtssicheres Unterrichtungsschreiben nach
§613a Abs. 5 BGB?

» Widerrufsrecht und seine Folgen
* Zeitliche Grenzen
* Verwirkung

» Kiindigung trotz Betriebsiibergang
Prof. Dr. Michael Kliemt, Partner, Kliemt & Vollstadt, Diisseldorf

10.30 - 11.00 Pause mit Kaffee und Tee

11.00 - 11.45
Aufhebungsvertrage
« Vorteile und Fallstricke bei haufig verwendeten Klauseln
» Wie vermeiden Sie Sperrzeiten?
 Widerrufliche oder unwiderrufliche Freistellung?
» Sozialversicherungsrechtliche Folgen
» Steuerrechtliche Optimierung von Abfindungen
 Hinweis- und Aufklarungspflichten des Arbeitgebers
» Musterformulierungen
Prof. Dr. Michael Kliemt

11.45 - 13.00
Umsetzung des AGG in der betrieblichen Praxis
e HR-Audit fir Unternehmen
e Was tun bei ,AGG-Hoppern?"
* Anpassung von Personalprozessen
e Einzelfragen
* Einstellung und Befdrderung
* Entgeltsysteme
* Sozialleistungen
e Anti-Diskriminierungsrichtlinien
e Effizientes Beschwerdemanagement
e Dokumentationspflichten
e AGG-Schulungen
Prof. Dr. Michael Kliemt

13.00 - 14.15 Gemeinsames Mittagessen



14.15 - 14.45
Antidiskriminierung und erste Rechtsprechungstendenzen
e Entscheidungen des EuGH
e Erste Urteile der Arbeitsgerichte
e Einzelfragen
« Diskriminierungsschutz bei der Einstellung
 Haftung fiir Fehler im Auswahlverfahren
* Diskriminierende Kiindigung als Unwirksamkeitsgrund
* Mobbing
Dr. Brigitta Liebscher, Richterin am Arbeitsgericht KéIn

14.45 - 15.30

Teilzeitanspriiche

e Wann sind Teilzeitanspriiche durchsetzbar?

 Welche betrieblichen Griinde kénnen Teilzeitanspriichen
entgegengehalten werden?

e Anspruch auf Arbeitszeiterh6hung?

* Gerichtliche Durchsetzung

e Mitbestimmung bei Arbeitszeit
Dr. Brigitta Liebscher

15.30 - 15.45 Pause mit Kaffee und Tee

15.45 - 17.15
Neue Rechtsprechung zum Betriebsverfassungsrecht
» Mitbestimmung bei der Eingruppierung
o Anderung von Entlohnungsgrundsatzen
* Personelle Mitbestimmung und Versetzung
» Kollektivrechtliche Turbopramien
 Regelungskompetenz der Betriebsparteien
e Geltung von Dienstreiseregelungen fiir Betriebsratsmitglieder
e Betriebsratstatigkeit und Erforderlichkeit

von Arbeitsbefreiung
e Zustandigkeit von Betriebsrat und Gesamtbetriebsrat
» Sonderkiindigungsschutz und Rangfolge
e Betriebsratsanhdrung und Stellungnahmefrist

des Betriebsrats

Dr. Brigitta Liebscher

17.15 Ende des Seminars

Informationen zu den Referenten finden Sie im Internet
unter: www.euroforum.de/p1102650



EUROFORUM-SEMINAR

[Kenn-Nummer] 37VM

Updayé
Arbeitsrecht2008

11. und 12. Marz 2008, Hotel Palace Berlin
Budapester StraRe 45, 10787 Berlin, Telefon: 030/2502-0

16. und 17. April 2008, NH Diisseldorf City-Nord
MiinsterstraBe 230-238, 40470 Disseldorf, Telefon: 02 11/239486-0

Bitte ausfiillen und faxen an: 0211/96 86—-40

Ja, ich nehme teil zum Preis von € 1.749,- zzgl. MwSt. p. P. TEILNAHMEBEDINGUNGEN. Der Teilnahmebetrag fiir diese Veran-

D am 11. und 12. Mérz 2008 in Berlin [P]102650MO12] staltgng mk|u5|‘ve Tagungsunterlagen, Mittagessen und .Pausen-

) ) N getranken betragt €1.749,~ zzgl. MwSt. pro Person und ist nach

D am 16. und 17. AP"] 2008 in Diisseldorf [PHOZGS] MO]Z] Erhalt der Rechnung fallig. Nach Eingang Ihrer Anmeldung erhalten

[Ich kann jederzeit ohne zusatzliche Kosten einen Ersatzteilnehmer benennen.] Sie eine Bestatigung. Die Stornierung (nur schriftlich) ist bis 14

[Im Preis sind ausfiihrliche Tagungsunterlagen enthalten.] Tage vor Veranstaltungsbeginn kostenlos moglich, danach wird die

Halfte des Teilnahmebetrages erhoben. Bei Nichterscheinen oder

D Ich interessiere mich fiir Ausstellungs- und Sponsoringmaglichkeiten. Stornierung am Veranstaltungstag wird der gesamte Teilnahme-

betrag fallig. Gerne akzeptieren wir ohne zusatzliche Kosten einen

D Ich méchte meine Adresse wie angegeben korrigieren lassen. Ersatzteilnehmer. Programmanderungen aus dringendem Anlass
[Wir nehmen lhre Adressanderung auch gerne telefonisch auf: 02 11/96 8633 33.] behalt sich der Veranstalter vor.

IHRE DATEN. Ihre Daten werden von der EuROFORUM Deutschland
GmbH und Partnerunternehmen zur Organisation der Veranstaltung
verwendet. Wir werden Sie gerne kiinftig tiber unsere Veranstaltungen
informieren. Mit Ihrer Unterschrift geben Sie lhre Einwilligung, dass
wir Sie auch per Fax, E-Mail oder Telefon kontaktieren sowie Ihre
Daten mit anderen Unternehmen (insb. der Informa plc) in Deutsch-

Name

Position/Abteilung

E-Mail land und international zu Zwecken der Werbung austauschen diirfen.
Sollten Sie die Einwilligung nicht in dieser Form geben wollen, so
streichen Sie bitte entsprechende Satzteile oder setzen sich mit uns

Firma in Verbindung [Tel.: 0211/9686-3333]. Diese Einwilligung kann
jederzeit widerrufen werden. Sie kénnen der Verwendung Ihrer Daten

Ansprechpartner im Sekretariat zu den genannten Zwecken jederzeit widersprechen.

Anschrift IHRE ZIMMERRESERVIERUNG. Im Tagungshotel steht lhnen ein
begrenztes Zimmerkontingent zum ermaBigten Preis zur Verfiigung.

Telefon Fax Bitte nehmen Sie die Zimmerreservierung direkt im Hotel unter

dem Stichwort , EUROFORUM-Veranstaltung" vor.

. IHR TAGUNGSHOTEL IN BERLIN. Das Hotel Palace in Berlin ladt
Datum, Unterschrift i X - .
Sie ganz herzlich zu einem Umtrunk ein.

IHR TAGUNGSHOTEL IN DUsseLporF. Am Abend des ersten
Veranstaltungstages ladt Sie das NH Disseldorf City-Nord herzlich
zu einem Umtrunk ein.

Rechnung an (Name)

Abteilung

Anschrift

Wer entscheidet tber Ihre Teilnahme? Ich selbst oder : ) Name: Position:

Beschaftigtenzahl an Ihrem Standort: [ bis 20 [ 21-50 [ 51-100 [J101-250 [ 251-500 [ s01-1000 [ 1001-5000 [ iiber 5000
Anmeldung und Information

per Fax: +49(0)211/9686-4040 per E-Mail: anmeldung@euroforum.com

telefonisch:  +49 (0)211/9686-35 24 [Kirsten Molle] DTS T

; B im Internet:  www.euroforum.de/p1102650 |[Berlin]
Zentrale: +49(0)211/9686-3000 www.euroforum.de/p1102651 [Diisseldorf]
schriftlich: Eurororum Deutschland GmbH

Postfach 11 12 34, 40512 Diisseldorf



